G’ PROTOCOLO ANTIACOSO DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE ASTRONOMIA

SEA

1. Compromiso

Con el presente protocolo?, la Sociedad Espafiola de Astronomia (SEA) manifiesta su tolerancia
cero ante la concurrencia de conductas constitutivas de acoso laboral, acoso sexual y acoso por
razon de sexo en el ambito de la SEA.

Al adoptar este protocolo, la SEA quiere subrayar su compromiso con la prevencion y actuacion
frente al acoso laboral, acoso sexual y del acoso por razén de sexo en cualquiera de sus
manifestaciones, informando de su aplicacién a todos los miembros de la Sociedad. Asimismo,
la Junta Directiva (JD) de la SEA asume el compromiso de dar a conocer la existencia del
presente protocolo, con indicacién de la necesidad de su cumplimiento estricto.

A este efecto, la JD de la SEA, al comprometerse con las medidas que conforman este protocolo,
manifiesta y publicita su voluntad expresa de adoptar una actitud proactiva tanto en la prevencion
del acoso -sensibilizacion e informacion de comportamientos no tolerados por la Sociedad-, como
en la difusiébn de buenas practicas e implantacion de cuantas medidas sean necesarias para
gestionar las quejas y denuncias que a este respecto se puedan plantear, asi como para actuar
segun proceda en cada caso.

2. Ambito, objeto y garantias del procedimiento

El presente protocolo sera de aplicacion a todos los miembros de la SEA. El &mbito del acoso,
en cualquiera de sus modalidades, sera el constituido por las Reuniones Cientificas (RCs) de la
SEA y cualquier otra actividad en que la Sociedad participe. El objeto de este protocolo es
establecer un procedimiento de actuacién ante situaciones que pudieran constituir acoso laboral,
acoso sexual, acoso por razén de sexo.

Con la finalidad de dar cumplimiento al compromiso con el que se inicia este protocolo y en los
términos expuestos hasta el momento, la JD de la SEA implanta un procedimiento de prevencion
y actuacion frente al acoso laboral, sexual y por razén de sexo, con la intencion de establecer un
mecanismo que fije como actuar de manera integral y efectiva ante cualquier comportamiento
gue pueda resultar constitutivo de cualquiera de estos comportamientos. Para ello, este protocolo

1 Este protocolo da cumplimiento a cuanto exigen los articulos 46.2 y 48 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Real Decreto 901/2020 de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de
riesgos laborales.



alna los tres tipos de medidas establecidos en el apartado 7 del Anexo del RD 901/2020, de 13
de octubre:

1.

Medidas preventivas, con declaracion de principios, definicion del acoso sexual y acoso
por razén de sexo e identificacién de conductas que pudieran ser constitutivas de acoso.

Medidas proactivas o procedimentales de actuacion frente al acoso para dar cauce a las
gquejas o denuncias que pudieran producirse y medidas cautelares y/o correctivas
aplicables.

Identificacion de medidas reactivas frente al acoso y, en su caso, el régimen disciplinario.

3. Definicidon y conductas constitutivas de acoso

Teniendo en cuenta el contexto legal mostrado en el punto 5.1 del Cddigo de conducta de la
SEA, y para el propésito de este protocolo, se considera acoso la alteracion de forma insistente
y reiterada del desarrollo de la vida cotidiana de otra u otras personas con conductas como la
vigilancia, persecucion, busqueda de cercania fisica no deseada o uso indebido de datos
personales, sin autorizacion legitima. Especificamente pueden distinguirse los siguientes tipos
de acoso:

1.

2.

3.

Acoso laboral: definido como un conjunto de conductas de hostigamiento psicoldgico que
persiguen desacreditar la capacidad y la reputacion profesional y personal de la victima,
gue se produzcan en el entorno de trabajo y sean reiteradas y frecuentes.

Acoso sexual: definido como cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo
(articulo 7.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres).

Acoso por razén de sexo: definido como cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo (articulo 7.2 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo). Se incluye en este concepto el acoso por razén de identidad de
género y por orientacién afectivo-sexual.

De igual forma, todo trato desfavorable relacionado con el embarazo, la maternidad, paternidad
0 asuncién de otros cuidados familiares también estard amparado por la aplicacion de este
protocolo.



4. Creacion de organismos de la SEA relacionados con el acoso

1. La JD de la SEA formara un comité antiacoso permanente, que estard compuesto por un
maximo de cinco personas: un miembro de la JD, dos miembros de la Comision Mujer y
Astronomia (CMyA) que tengan formacién especifica antiacoso, y dos miembros de la
Sociedad. Este comité se compromete a firmar un compromiso de confidencialidad con
respecto a las personas implicadas en los procesos que trate, de acuerdo con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. También se compromete a actuar con rigurosidad e imparcialidad. EI comité tendra
capacidad de investigacion, gestion y propuesta de sancion, segun lo establecido en el
apartado 7 de este protocolo. En casos especificos de acoso en los que haya involucradas
componentes sexuales o de género, se tendran en cuenta esas circunstancias y se afadiran
de forma temporal al comité dos personas capacitadas para tratar ese tipo de problemas.

2. En el ambito especifico de las RCs se creara un subcomité encargado de gestionar
situaciones de acoso laboral, acoso sexual y acoso por razén de género que puedan tener
lugar en la propia RC. Este subcomité estar4 compuesto por personas que estén presentes
en la RC, de la siguiente manera: dos miembros de la JD, dos miembros de la CMyA con
formacion especifica antiacoso designados por esta, y un miembro del Comité Local
Organizador (CLO). Este subcomité se compromete a firmar un compromiso de
confidencialidad con respecto a las personas implicadas en los procesos que trate, de
acuerdo con la Ley Organica de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. También se compromete a actuar con rigurosidad e imparcialidad. ElI subcomité
tendra capacidad de investigacion, gestion y propuesta de sancion, segun lo establecido en
el apartado 7 de este protocolo.

3. Durante las RCs se identificaran ademas los contactos violeta, que seran los miembros del
comité antiacoso de la RC, los miembros de la CMyA presentes en la RC, un miembro del
comité local organizador, un miembro de la JD y dos investigadoras/es junior. Estas personas
firmaran un contrato de confidencialidad con respecto a las personas implicadas en los
procesos que traten. Los contactos violeta:

3.1. Seran responsables de la difusion de su presencia en la RC.
3.2. Realizaran actividades de prevenciéon y concienciacion durante la RC.

3.3. Actuaran de contacto entre las personas asistentes a la RC y el subcomité antiacoso.

3.4. Seran Transmitiran al subcomité cualquier denuncia que reciban.



5. Medidas preventivas frente al acoso laboral, sexual y por razén de sexo

Con el fin de prevenir situaciones de acoso laboral, acoso sexual y acoso por razon de sexo, la
SEA, a través de su JD y demas 6érganos colegiados, se compromete a llevar a cabo las
siguientes medidas:

1. Garantizara que los miembros de la Sociedad reciban un trato respetuoso y digno. Se
fomentara una cultura tolerante y libre de discriminacién, sexismo y acoso.

2. Aplicara de forma efectiva el principio de igualdad y no discriminacién, como un principio
basico de actuacion en la Sociedad.

3. Implementara una cultura de prevencién y rechazo frente al acoso laboral, acoso sexual
y al acoso por razén de sexo, reconociendo los riesgos para la personay la Sociedad de
este tipo de conductas, que impactan sobre todo en bienestar de la persona afectada, y
en el clima laboral de la organizacién.

4. Facilitard que se publique y se difunda en la pagina web informacion relativa al acoso,
como por ejemplo los protocolos antiacoso de las diferentes instituciones de investigacion
espanolas.

5. Promoverd y apoyara la realizacion de actividades llevadas a cabo por sus miembros, y
en particular por la CMyA, con el fin de sensibilizar y formar a los miembros de la
comunidad astrondmica espafiola en las consecuencias personales y profesionales del
acoso de quien lo sufre, las consecuencias para quien lo realiza y sobre los mecanismos
de informacion, asesoramiento y denuncia.

6. Sensibilizara e informara debidamente para que todo el personal de la Sociedad conozca
los canales y procedimientos a seguir en caso de que sea persona afectada o testigo de
una situacién de acoso laboral, acoso sexual 0 acoso por razén de sexo.

7. Facilitara informacién y asesoramiento especializado e inmediato a quienes sufren
situaciones de acoso laboral, acoso sexual y acoso por razdn de sexo y velara para que
las quejas y reclamaciones que se reciban se tramiten de forma rigurosa y rapida, con las
debidas garantias y respetando y aplicando los principios de profesionalidad, objetividad,
imparcialidad, celeridad, seguridad juridica, confidencialidad, respeto de la persona y
proteccion adecuada de la victima.

8. Adoptara las medidas oportunas, investigara, mediara y sancionara, en su caso, conforme
a lo previsto en este documento y en la normativa vigente dentro de los dmbitos y
competencias de la Sociedad, cuando se produzca una conducta que pueda ser
constitutiva de acoso laboral, acoso sexual o acoso por razén de sexo.



6. Medidas proactivas o procedimentales de actuacion frente al acoso laboral, sexual y por
razon de sexo

La SEA, a través del comité antiacoso permanente, 0 en su caso el subcomité de la RC, dara
una respuesta rapida y efectiva a la denuncia presentada.

Con el fin de detectar de forma temprana situaciones de acoso laboral, acoso sexual y acoso por
razon de sexo en la SEA, el comité antiacoso llevara a cabo las siguientes acciones:

1. Trabajara junto con la JD, la CMyA y con las distintas unidades de igualdad de las
instituciones de los miembros de la Sociedad de forma coordinada para identificar casos
de acoso que involucren a miembros de la Sociedad.

2. Pondra a disposicion, a través de la pagina web de la SEA, una direccion de correo
electrénico y un formulario de contacto para denunciar situaciones de acoso laboral,
acoso sexual y acoso por razon de sexo. La informacion recibida sera gestionada
Unicamente por el comité, acogiéndose al compromiso de confidencialidad y de acuerdo
con la Ley Orgéanica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

De acuerdo con el ambito en que se presente la situacién de acoso se establecen los siguientes
mecanismos de actuacion:

1. Ante situaciones de acoso en actividades externas a las realizadas por la SEA:

Cuando se presente una denuncia por acoso, ya sea laboral, sexual o por razén de sexo,
el comité pondra en contacto a la victima con la unidad de igualdad del centro al cual
pertenece o al que, dada la situacion, el comité considere pertinente.

2. Ante situaciones de acoso en las Reuniones Cientificas de la SEA:

Cuando el subcomité antiacoso de la RC reciba una denuncia por acoso, ya sea laboral,
sexual o por razén de sexo, iniciara la aplicacion del protocolo que se describe en el
apartado 7. En el caso de que una tercera persona reciba la denuncia, la transmitira al
subcomité, que iniciara la aplicacién del protocolo que se describe en el apartado 7.

3. Ante situaciones de acoso en eventos realizados por la SEA, ya sea presenciales o
virtuales:

Cuando el comité permanente reciba una denuncia por acoso, ya sea laboral,
sexual o por razén de sexo, iniciara la aplicacion del protocolo que se describe en
el apartado 7. En el caso de que una tercera persona reciba la denuncia, la
transmitira al comité, que iniciara la aplicacion del protocolo que se describe en el
apartado 7.



7. Medidas reactivas: procedimiento de gestién de denuncias

En el caso de recepcién de una denuncia, ya sea de forma verbal o por medios electrénicos, y
ya sea de forma directa o a través de una persona intermediaria, se inicia el siguiente protocolo:

1. En primer lugar, el comité considerara si hay caso y datos suficientes para iniciar el
procedimiento. En el caso de que no sea asi (por ejemplo, ante denuncias con
informacion insuficiente), archivara la informacion y finalizara el protocolo. En el caso de
gue el comité considere que hay caso e informacion suficiente, se inicia el procedimiento.

2. El comité elegirad una persona entre sus miembros que serd la Unica que tendré contacto
con la(s) victima(s) en todo el procedimiento. La persona de contacto sera elegida de
forma que tenga la menor relacién profesional y personal posible con el entorno y las
personas relacionadas con el proceso. Recogera el testimonio de la(s) victima(s) por
escrito. El objetivo de esta medida es evitar la revictimizacidén por repeticion reiterada del
testimonio.

3. Se notificara a la persona acusada sobre la existencia del caso. De forma analoga a lo
descrito en el punto anterior, el comité elegir4 una persona entre sus miembros que sera
el Unico contacto con la persona acusada, y recogera su testimonio por escrito. De esta
manera se garantiza la similitud en la forma de presentar testimonio ante el comité por
ambas partes.

4. El comité valorara la recogida de pruebas y/o testimonios de terceras personas, solo en
el caso de que lo considere indispensable, para proteger en todo lo posible la
confidencialidad e integridad de la victima.

5. El comité evaluarad los datos y testimonios obtenidos, y escribira un informe con
conclusiones razonadas y propuestas de actuacion. En el informe no constaran los
nombres ni de la victima ni de la persona acusada. El comité transmitira este informe a la
JD, que considerara la decisién de aplicar o no lo propuesto, y una vez tomada esa
decision conocera la identidad de la persona acusada. La identidad de la victima se
mantendré de forma confidencial.

6. Las sanciones que se pueden considerar son:
6.1. No tomar medidas.

6.2. Sanciones: por ejemplo, no participacion en eventos o actividades concretas, u otras
gue considere el comité.

6.3. Suspension de membresia durante un periodo de tiempo.



6.4. Expulsion permanente de la SEA.

7. Una vez que la JD haya tomado una decisién final sobre la sancién a aplicar, elaborara
un informe que incluya la argumentacion del comité y la decisién final adoptada. Dicho
informe se transmitir4 a través del comité Unicamente a las personas implicadas en el
proceso (victima y acusada).

8. En caso de determinacion de culpabilidad, la JD haréa publicas en la SEA la identidad de
la persona acusada, la causa, de manera sucinta (por ejemplo, “Por motivos de acoso de
tipo x”) y la sancion que se va a aplicar.

9. La persona acusada puede recurrir la sancion por escrito ante la JD (presidencia o
vicepresidencia) en un plazo de 20 dias naturales tras la comunicacion de la sancion. La
JD, con asesoramiento del comité antiacoso, podrd modificar la sancién, pero no la
determinacién de culpabilidad. La JD tendr4 especial cuidado para evitar que el
conocimiento de la identidad de la persona acusada influya en su decision final.

10. La responsabilidad de la decision final corresponde a la Junta Directiva, de conformidad
con lo establecido en los Estatutos y el Reglamento de la Sociedad.

11. Con independencia de este proceso interno en la Sociedad, la victima podra proceder a
interponer una denuncia administrativa y/o penal.

8. Consideraciones adicionales

1. La SEA no invitara a participar en actividades de la SEA (incluyendo como ponentes
invitados a las RC), a personas que hayan sido sancionadas por acoso laboral, sexual o
por razén de sexo, en alguna institucion cientifica nacional o internacional.

2. La SEA no brindara apoyo econémico, de difusion o de ningun otro tipo a eventos de otras
instituciones donde estén invitadas personas que hayan sido sancionadas por acoso
laboral, sexual o por razén de sexo, en alguna institucién cientifica nacional o
internacional.

3. Conflicto de intereses. Si alguna persona del comité antiacoso o de la JD fuera victima,
persona acusada, testigo, o tuviera conflicto de intereses con el caso (a consideracion del
propio comité), esta se inhibira de participar en el procedimiento y no recibira informacién
sobre el mismo.

4. Elcomité antiacoso gestionara la recepcion de denuncias de forma electrénica de manera
gue solo se reciba por una persona y se garantice desde el primer momento la
confidencialidad.



5. Tanto los miembros de la JD como del comité aseguraran la custodia y confidencialidad
de los informes generados en protocolos antiacoso cuando se produzca la renovacion de
los miembros de cualquiera de estos érganos.

6. Este documento seré revisado, y actualizado cuando sea preciso si se promulgan nuevas

normas legislativas que afecten a alguno de los puntos de actuacién detallados en este
protocolo.



